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La ditta Dalla Benetta Luigi srl, dal 1978 produce e commercia pelli per calzature di fodere e tomaie bovine, si & sviluppata negli anni, conquistando,
nel panorama conciario italiano, una posizione di sicuro rilievo.

L'eccellenza a cui Dalla Benetta Luigi Srl si ispira trova le sue fondamenta in un concetto di “fare impresa” che, oltre alla qualita dei propri prodotti,
considera prioritario I'impegno per la responsabilita sociale, la salute e la sicurezza sui luoghi di lavoro e la salvaguardia dell’ambiente ai fini della
tutela e del miglioramento della qualita ambientale del territorio in cui opera, secondo i principi dello sviluppo sostenibile e nel rispetto
dell’integrita fisica e morale dei lavoratori, oltre che di definire i principi e prassi conformi al codice di condotta di UNIC.

La logica della prevenzione e del miglioramento continuo ha spinto I'azienda a dotarsi di un Sistema di Gestione, con lo scopo di:
Divulgare la politica ambientale della SSL ed etica attraverso I'informazione, la formazione la consultazione ed il coinvolgimento dei dipendenti
per una conduzione responsabile della loro attivita nel rispetto dell’ambiente, della loro salute e sicurezza, e della loro dignita;

Valutare gli aspetti/impatti ambientali e i rischi per la SSL durante la produzione dei suoi prodotti, servizi, nella progettazione di nuove attivita,
prima della dismissione di un impianto o dell'abbandono di un sito, nell’acquisto delle materie prime;

Rispettare ed applicare tutte le leggi ed i regolamenti applicabili cogenti inerenti all’ambiente ed alla sicurezza e salute sul luogo di lavoro, alla
tutela dei minori, e delle lavoratrici madri, mantenersi costantemente aggiornati sulla normativa applicabile;

Rispettare i requisiti normativi in materia di Lavoro infantile e minorile, Occupazione volontaria, Liberta di associazione e diritto alla
contrattazione collettiva, Discriminazione, Pratiche disciplinari, Orario di lavoro, Retribuzione;

Prevenire situazioni lesive dei diritti della persona (trattenuta documenti, molestie, discriminazioni raziali, religiose e di genere);

Migliorare nel tempo le prestazioni ambientali con particolare attenzione agli aspetti di prevenzione dell'inquinamento delle acque, dell’aria, di
gestione dei rifiuti, di consumo di risorse e utilizzo di prodotti chimici pericolosi impegnandosi a definire annualmente almeno due obiettivi
ambientali quantificabili;

Migliorare continuamente le politiche, i programmi ed il comportamento ambientale della SSL ed etica dell'azienda, considerando il progresso
tecnico, la conoscenza scientifica, privilegiando le misure preventive anziché reattive;

Divulgare a tutte le funzioni aziendali gli obiettivi che I'organizzazione si prefigge di raggiungere e coinvolgere le stesse nel loro conseguimento;

Diffondere la cultura di responsabilita sociale all'interno della propria organizzazione attraverso un processo permanente di formazione, di
coinvolgimento e di responsabilizzazione del personale, diffondendo i principi etici a tutti gli stakeholders (parti interessate);

Garantire l'informazione la formazione e I'addestramento di tutte le persone che operano all’interno dell’azienda al fine di ridurre i rischi per la
SSL e gli impatti ambientali migliorando la consapevolezza degli stessi sugli effetti del discostamento dalle procedure definite;

Ridurre i rischi per la SSL dei propri prodotti e servizi dalle materie prime, prodotti, processi, collegati all'attivita dell'impresa cercando con la
ricerca e l'innovazione tecnologica di minimizzare i rischi per la SSL;

Afferma che la responsabilita nella gestione ambientale e della S.S.L. riguarda l'intera organizzazione aziendale, dal Datore di Lavoro sino ad
ogni lavoratore, ciascuno secondo le proprie attribuzioni e competenze;

Verifica del rispetto dei requisiti contenuti nel CCNL Concia e della normativa collegata;

Promuovere la COOPERAZIONE tra le varie risorse aziendali, la COLLABORAZIONE con le organizzazioni imprenditoriali e con Enti esterni
preposti;

Misurare e documentare i propri risultati ambientali e della SSL eseguendo regolarmente controlli (Audit) e valutazioni circa il rispetto degli
obiettivi aziendali, della normativa cogente e di questi principi, mantenendo attivo un efficace Sistema di Gestione secondo i requisiti delle
normative di certificazione, definendo procedure adeguate per la prevenzione e la gestione delle emergenze, valutandone periodicamente
I'efficacia e revisionandole quando necessario;

Promuovere |'adozione di questi principi da parte di fornitori, appaltatori che agiscono per conto dell'impresa, incoraggiando e richiedendo
miglioramenti delle prassi per renderle coerenti con quelle dell'impresa ed incoraggiando i propri fornitori all’adozione di questi principi.
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